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A propos du BWC pour meilleur employeur

Meilleur employeur pour déplacements domicile-travail (BWC) est un programme
d'adhésion qui reconnait les organisations qui favorisent des options de mobilité
durable a travers I’Amérique du Nord. Les organisations qui respectent la norme
d’excellence du programme sont reconnues pour offrir des avantages de
déplacements exceptionnels.

Pour obtenir cette prestigieuse désignation, les employeurs doivent mettre en
ceuvre des programmes de déplacements durables et de soumettre une demande
démontrant qu'ils répondent a la norme nationale d’excellence du BWC.

Comment obtenir la certification

En tant que partenaire officiel du programme BWC au Canada, I'équipe de pointA
est la pour vous accompagner a chaque étape afin de rendre le processus simple et
fluide. Commencez dés aujourd’hui le processus de certification facile a suivre:

Etape 1
Vérifiez les critéres
d’admissibilité

Déterminez combien des
critéres du programme
BWC votre milieu de
travail respecte
actuellement.

Etape 2
Obtenez votre
désignation

Collaborez avec I'équipe de
pointA pour mettre en
ceuvre des programmes de
déplacements domicile-
travail qui répondent aux
besoins de vos employés et
qui respectent les exigences
de la désignation. Présentez
votre demande entre juin et

novembre de chaque année.

-

Etape 3
Faites reconnaitre votre
organisation

A chaque mois de janvier,
la liste des employeurs,
sites, sites résidentiels,
universités et colleges est
publiée sur le site web de
BWC et votre organisation
sera reconnue a travers
I’Amérique du Nord.



Le parcours de certification pour meilleur

employeur

Pour étre admissible, identifiez les avantages de déplacement que vous offrez déja ou que
vous aimeriez offrir au sein de votre organisation. Vous devez offrir un avantage principal,
trois avantages secondaires et tous les éléments requis. Pour plus de détails sur les
exigences de désignation, veuillez contacter info@pointa.ca.

] Incitatifs financiers pour les [] Incitatifs financiers au lieu d'une
abonnements de transport en place de stationnement
commun (30$+/mois/employé) (30$+/mois/employé)
] Incitatifs financiers pour les co(ts [] Navette pour employés (doit étre
n de covoiturage entierement ou partiellement
(30$+/mois/employé) financé par I'employeur)
incipal L) gy . .
l l [] Programme de télétravail (réduit [] Programme de déplacement actif
les déplacements d'au moins 6%) (réduit les déplacements d'au moins
o . ]
[ 1 Semaine de travail compressée 6% ou 20$+/mois/employé)
(réduit les déplacements d'au [] Avantage équivalent pour les
moins 6%) déplacements domicile-travail
[ 1 Coordonnateur de transport [] Véhicules de flotte
pour les employés [1 Connexions de premier/dernier
[] Adhésion a une association de kilometre au transport en commun
a gestion des déplacements [] Stationnement sécurisé pour vélos
e [] Kiosque de transport [[] Douches et/ou casiers sur place
l ‘ [] Stationnement partagé [1 Systeme de vélopartage/scooters
[] Rabais sur le transport en commun électriques sur place
[] Incitatifs financiers au lieu d’'une [] Bornes de recharge pour
place de stationnement véhicules électriques
< i S Y .
(<30$+/mois/employé) [l Programme de télétravail ou
[] Incitatifs pour habiter plus prés semaine de travail compressée (<6%
du lieu de travail de réduction des déplacements)
[ ] Stationnement réservées pour [ ] Horaire flexible
covoiturage [] Programmes de reconnaissance
N Stahonpement a prix réduit pour [[1 Commodités sur place (ex. garderie
le covoiturage .
ou dépanneur)
[1 Jumelage pour covoiturage [ 1 Initiatives de marche/cyclisme
] Autqurt,age syr place ou'a [] Autre avantages:
proximité du lieu de travail
[1 Programme de retour garanti en [[1 Formulaire d'application approuvé
lx cas d'urgence et cotisation annuelle payée
requis
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Les avantages

La désignation BWC du meilleur employeur est un choix naturel pour répondre a
vos besoins, que vous souhaitiez augmenter la satisfaction au travail des employés,
maintenir une image organisationnelle positive, ou améliorer la qualité de vie dans
votre communauté et I'environnement.

Les membres de BWC qui respectent la norme d’excellence, offrant des avantages
de transport de haut niveau, bénéficieront exclusivement:

Reconnaissance a travers Acceés a des outils Rencontrez des experts
I’Amérique du Nord et des ressources du secteur

Soyez inclus dans la liste Grace au portail en ligne Participez a des opportunités
des employeurs certifiés des membres, accédez a de réseautage avec des
BWC en Amérique du des outils promotionnels, experts du domaine pour
Nord publiée chaque des webinaires et plus échanger des idées et
janvier et recevez une encore. Les employés apprendre de nouvelles
reconnaissance publique. peuvent aussi avoir acces stratégies. Rejoignez des
a des opportunités de conférences en ligne et des
perfectionnement formations pour vous aider a
professionnel gratuites mettre en place des
ou a prix réduit. programmes de déplacement.
Coordonnées

pointA est le partenaire officiel du
programme BWC au Canada.
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